
學校發展津貼 （Capacity Enhancement Grant） 
 

支出項目 

本校 2024-2025年度以學校發展津貼提升教學效能，實際開支為$664,853.15。其支出如下： 

 

1.  聘請 2位教學助理        (2024年 9月至 2025 年 8月)    總支出 $464,954.15    

2. 聘請 1位文員         (2024年 9月至 2025 年 8月)  總支出 $199,899.00 

 

 

計劃評估 

1. 去年本校共聘請了兩位教學助理及一位文員。兩位教學助理分別協助中文和英文科老師蒐

集和預備教材，以減輕中、英文科老師因推行校本評核而增加的工作量。此外，兩位教學

助理及一位文員幫助全校老師分擔非教學工作，例如協助老師組織課外活動和拔尖保底活

動、協助校方評估學生的學習效果、減輕老師代課和監考的負擔、處理學生事務及輸入學

生資料等，為老師創造空間，減少工作壓力。 

2. 兩位教學助理及一位文員讓老師有更多時間專注於課程規劃和教學工作，以提升學生的語

文能力，照顧學生的學習多樣性。 

3. 整體而言，本校老師均肯定此計劃的成效，能有效減輕老師的工作量和提升學與教的素質。

故明年會繼續善用學校發展津貼聘請教學助理及文員。 
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